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E 3- Categorias e Desafios - Resultados Globai Ec (7
S ey P8 - Categorias e Desarios — Resultados Globais st (R PARTICIPATIVO
PRESIDENCIA

(( Gestio - 2020 / 2022 )

Estudo da Doutrina Espirita

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

E11 - INSERIR A PARTICIPAGAO DOS JOVENS NOS GRUPOS DE ESTUDO DO ESDE,

OBRAS BASICAS E OUTROS 27,5%

E13 - CRIAR GRUPOS DE ESTUDO DA DOUTRINA ESPIRITA ON-LINE

E15 - POSSIBILITAR O ESTUDO TEORICO E PRATICO DA MEDIUNIDADE E DO
FENOMENO MEDIUNICO AO TRABALHADOR ESPIRITA

E12 - INCENTIVAR A FORMAGAO DE GRUPOS DE ESTUDO DA FAMILIA NOS
CENTROS ESPIRITAS

E14 - DISPONIBILIZAR O ESTUDO DE O EVANGELHO REDIVIVO DA FEB




E % PLANEJAMENTO

E 3- Categorias e Desafios — Resultados Globais L (&) sty

Catanrerse

PRESIDENCIA

(( Gestio - 2020 / 2022 )

Estudo para Dirigentes e Trabalhadores Espiritas

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

E23 - CRIAR GRUPQOS DE ESTUDO DO EVAGELHO REDIVIVO 29,6%

E24 - CRIAR GRUPOS DE ESTUDO DE OBRAS BASICAS

26,7%

E22 - CRIAR GRUPOS DE ESTUDO PARA TRABALHADORES ESPIRITAS SOBRE OS

DOCUMENTOS ORIENTADORES DO MOVIMENTO ESPIRITA 25,1%

E21 - CRIAR GRUPOS DE ESTUDO PARA DIRIGENTES E TRABALHADORES DO |
MOVIMENTO ESPIRITA SOBRE O CONTEUDO DO ESTATUTO E DO REGIMENTO 18,6%
(FEC E CE) l l l \
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23 PLANEJAMENTO
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Federagdo Espirita
Catarinense

Pratica

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

PR15 - PROMOVER ATIVIDADES QUE PERMITAM AOS TRABALHADORES
ESPIRITAS REFLEXIONAR SOBRE AUTOCONHECIMENTO E A VIVENCIA DO
EVAGELHC

PR11 - QUALIFICAR AS ATIVIDADES DE RECEPC&O E ACOLHIMENTO DAS
PESSCAS NO CENTRO ESPIRITA, DE ACORDO COM AS SUAS NECESSIDADES

PR1B - PROMOVER A INCLUSAC DO JOVEM NAS ATIVIDADES DO CENTRO
ESPIRITA

PR14 - QUALIFICAR O DIALOGO FRATERNO

PR1i7 - DIVULGAR AMPLAMENTE A EVANGELIZAQRO INFANTO-JUVENIL

PR12 - NAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA E PROMOQZ\O SOCIAL ESPIRITA,
ATENDER AS NECESSIDADES ESPIRITUAIS E MATERIAIS DOS ASSISTIDOS

PR16 - QUALIFICAR A EXPOSIQ&O DOUTRINARIA

PR13 - QUALIFICAR AS REUNIOES MEDIUNICAS NOS CENTROS ESPIRITAS

19,4%

17,9%

17,6%

11,4%

9,7%

9,1%

7,8%
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PRESIDENCIA
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Difusdo
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20.0% 25,095

D11 - DIVULGAGAO INTEGRADA (FEC/URE/CE) DA DOUTRINA ESPIRITA NOS
DIVERSOS TIPOS DE VEICULOS DE COMUNICAGAO DISPONIVEIS {TV, RADIO,
INTERNET, REDES SOCIAIS, ETC)

D13 - CRIAR ESTRATEGIAS MAIS EFICIENTES DIRECIONADAS AO PUBLICO EM
GERAL PARA A DIVULGAGAO DOS EVENTOS ESPIRITAS, ATRAINDO-O PARA
PARTICIPACAO

D12 - DESENVOLVER UM PROGRAMA PARA DIVULGA(;I.\O CA DOUTRINA
ESPIRITA EM CIDADES ONDE NAO HA CENTROS ESPIRITAS

D16 - DESENVOLVER ESTRATEGIAS PARA AMPLIAR A VENDA DE LIVROS AO
PUBLICO EM GERAL COM OBJETIVO DE DIFUNDIR O ESPIRITISMO

D15 - ESTIMULAR E INCENTIVAR A UTILIZAGAO DA ARTE NA ATIVIDADES
ESPIRITAS

D14 - CRIAR MATERIAL INSTITUCIONAL DA FEC E URE PARA DISTRIBUI(;SO AOS
CENTROS ESPIRITAS DE 5C, FILIADOS QU NAC, E A SOCIEDADE EM GERAL




E

Fecoragio Espinita

Latatincose

PRESIDENCIA

(( Gestdo - 2020 / 2022 )

U12 - FORTALECER O SENSO COLETIVO E PARTICIPATIVO, EVITANDO O
INDIVUDUALISMO NO MOVIMENTO ESPIRITA

U13 - ESTIMULAR E PROPORCIONAR MAIS ENGAJAMENTO E TROCA DE
EXPERIENCIAS ENTRE OS CENTROS ESPIRITAS

20 - ESTIMULAR A PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NA ELABORACAOE
EXECUCAO DOS PLANOS DE ACOES REGIONAIS

U11 - AMPLIAR ACOES FEDERATIVAS DE APOIO E ORIENTACAO AO CENTRO
ESPIRITA COM OBJETIVO DE AUXILIA-LO A CUMPRIR AS SUAS FINALIDADES NA
SOCIEDADE

U1S - ESTIMULLAR A PARTICIPAC/.\O DE CENTROS ESPIRITAS NAO FILADOS NAS
ATIVIDADES FEDERATIVAS

U17 - CRIAR ESTRATEGIAS PARA INTEGRAR OS CENTROS ESPIRITAS JUNTO AC
MOVIMENTO ESPIRITA

U16 - DIFULDIR AMPLAMENTE NO CENTRO ESPIRITA A IMPORTANCIA DA
UNIAC E UNIFICACAO

U14 - PROMOVER DIALOGOS MAIS FREQUENTES ENTRE OS CENTROS
ESPIRITAS, URES E A DIRETORIA FEC

U18 - FORTALECER A PARTICIPAGAO DOS PRESIDENTES DOS CENTRCS
ESPIRITAS NO CONSELHO FEDERATIVO REGIONAL

U1S - DIVULGAR AMPLAMENTE AS DELIBERACOES DO CFE (CONSELHO
FEDERATIVO ESTADUAL) E CFR {CONSELHO FEDERATIVO REGIONAL)

3- Categorias e Desafios — Resultados Globais

25\ PLANEJAMENTO
M) ESTRATEGICO
&% PARTICIPATIVO

E

Federagdo Espirita
Catarinense

Unido e Unificacao

0,0% 5,0% 10,0%
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E 3- Categorias e Desafios — Resultados Globais E

oo sirit Catarinense
Fecoragdo Espirita

Lattncose

PRESIDENCIA

( Gestdo - 2020 / 2022 )

Planejamento

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00% 18,00%

P18 - ELABORAR UM CALENDARIO REGIONAL INTEGRADO COM A

PARTICIPACAO EFETIVA DOS CENTROS ESPIRITAS 16,50%

P13 - PROPORCINAR A PARTICIPAGAO DE TODOS OS TRABALHADORES NA

ELABORACAO DOS PLANOS DE ACOES E PROJETOS DE ATIVIDADES 16,43%

P16 - LEVANTAR PREVIAMENTE DEMANDAS COM O PUBLICO ALVO ANTES DE

PLANEJAR OS EVENTOS 14,30%

P11 - CAPACITAR AS LIDERANCAS ESPIRITAS NA ELABORACAO E

MONITORAMENTO DO PLANEJAMENTO (FEC/URE/CE) 14'27%
P17 - CONSTRUIR UM CALENDARIO INTEGRADO DAS ATIVIDADES ESPIRITAS
13,18%
EM SC
P12 - PROMOVER A DlVULGA(;I'SO PERMANENTE DO PLANEJAMENTO DO 12 33%
’

MOVIMENTO ESPIRITA CATARINENSE (FEC/URE/CE)

P14 - MELHORAR A ORGANIZACAOQ DAS ATIVIDADES E EVENTOS, QUANTO A

INFRAESTRUTURA FISICA E/OU TECNOLOGICA 7,98%

P15 - APERFEICOAR E FACILITAR A FORMA DE INSCRICAO DE EVENTOS

ATRAVES DO SITE DA FEC 5,01%
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Gestao - Comunicacao Institucional

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

G16 - DESENVOLVER UM FLUXO DE COMUNICAGAQ EFICIENTE ENTRE FEC-URE-

o 23,1%
G12 - APRIMORAR A COMUNICACAO INSTITUCIONAL PARA QUE TODOS
SAIBAM DAS ATIVIDADES PROMOVIDAS PELA FEC (URE E FEC) 21,2%

G11 - DIVULGAR AMPLAMENTE O PORTAL DA FEC POSSIBILITANDO AOS
TRABALHADORES O ACESSO AS INFORMACOES E SUBSIDIOS PARA A TAREFA
ESPIRITA

20,4%

G132 - FORMAR A REDE DE TRABALHADORES DA AREA DE COMUNICACAD

SOCIAL ESPIRITA EM TODAS AS INSTANCIAS 17,1%

G14 - CRIAR UMA ESTRATEGIA DE DIVULGACAO AMPLA E EFETIVA DO

CALENDARIO FEDERATIVO 10,8%

G15 - DIVULGAR AMPLAMENTE O PLANO DE TRABALHO FEDERATIVO
ESTADUAL

7,4%
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Gestao - Gestao de Equipe

0,0% 5,0% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 400% 450% 500%

G21 - SENSIBILIZAR E ESTIMULAR OS TRABALHADORES ESPIRITAS A
PARTICIPAREM DOS EVENTOS E ATIVIDADES DO MOVIMENTO ESPIRITA

G22 - PROMOVER FORMACAO CONTINUADA SOBRE LIDERANCA ESPIRITA:
RESOLUCAO DE CONFLITOS, MOTIVACAO DE EQUIPES, DELEGAGAO ETC

G23 - PREPARAR LIDERANCAS COMPROMETIDAS E INTEGRADAS NA
ESTRUTURA FEDERATIVA




E

Fecdoragdo Espanity
Catatneene

PRESIDENCIA

(( Gestio - 2020 / 2022 )

3- Categorias e Desafios — Resultados Globais

Gestao - Sustentabilidade Financeira

G34 - CRIAR ESTRATEGIAS PARA AMPLIAR A VENDA DE LIVROS PELOS
CENTROS ESPIRITAS, AUXILIANDO NA SUA SISTENTAEILIDADE FINANCEIRAE
CONTRIBUINDO PARA A DIFUSAO DO ESPIRITISMO

G33 - CRIAR ESTRATEGIA DE ENGAJAMENTO DO CONTRIBUINTE VOLUNTARIO
A CONTRIBUIR PARA A SUSTENTABILIDADE DO CENTRO ESPIRITA

G31 - OBTER RECURSOS FINANCEIROS PARA CUSTEAR A MANUTENCAO E
INVESTIR EM MELHORIAS NOS CENTROS ESPIRITAS

G32 - SENSIBILIZAR OS TRABALHADORES A CONTRIBUIREM COM OS
PROGRAMAS DE OBTENCAO DE RECURSOS QUE GARANTAM A
SUSTENTABILIDADE DA FEC (MANTENEDORES AMIGOS DA FEC)

E % PLANEJAMENTO
" (75N ESTRATEGICO
e \QM&F PARTICIPATIVO

00% 50% 100% 150% 20,0% 250% 30,0% 35,0% 40,0%

14,7%

19,5%

33,8%

32,0%
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Gestao - Capacitacao de Trabalhadores

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

G41 - CAPACITAR PERMANENTEMENTE VOLUNTARIOS PARA AS DIVERSAS

ATIVIDADES DO CENTRO ESPIRITA E DO MOVIMENTO ESPIRITA 28,8%

G42 - ESCLARECER CONTINUAMENTE OS TRABALHADORES SOBRE SUAS
ATRIBUICOES E AS FINALIDADES DE CADA ATIVIDADE ESPIiRITA

G45 - IMPLANTACAO DE PROGRAMA DE FORMACAQO CONTINUADA NO
FORMATO ON-LINE PARA TRABALHADORES ESPIRITAS

G44 - CRIAR PROGRAMA DE FORMAGCAO DE TRABALHADORES ESPIRITAS NA
UTILIZACAO DE FERRAMENTAS VIRTUAIS

G46 - CRIAR UM PROGRAMA CONTINUADO DE FORMACAO DE LIDERANCAS
DO MOVIMENTO ESPIRITA

G43 - CRIAR PROGRAMA DE CAPACITACAO EM GETAO DE LIVRARIA E
BIBLIOTECAS ESPIRITAS
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