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Diretoria Executiva 
Presidente: Luiz Antonio Maciel Brescovites – Centro Espírita Ca2a de Jesus – Balneário Camboriú - 13ª URE 
Vice Pres. de União e Unificação:  Jefferson Carlos Ponqueroli – Centro Espírita Allan Kardec – Itajaí - 13ª URE 
Vice Pres. de Administração e Finanças: Jeferson Luiz Ostrufka – Sociedade Espírita de Joinville – Joinville - 6ª URE 
Vice Pres. de Educação e Difusão: Sérgio Bento – Sociedade Espírita Amor e Caridade – Capinzal - 10ª URE 
Vice Pres. de Mediunidade e Atend. Espiritual: Ângela Juliana Zucchetto – C. E. Casa de Jesus – Balneário Camb - 13ª URE 
Vice Pres. de Assistência e Prom. Social: Doris Eugenia Giese – Centro Espírita Francisco Spinelli – Mafra - 7ª URE 
Vice Pres. De Família, Infância e Juventude: Magna Teresinha da Luz Martins – CE União Fraterna – Florianópolis - 1ª URE 
 
 

Equipes de Trabalho: 
Presidência – Luiz Antonio Maciel Brescovites 
 Assessoria Jurídica – Jefferson Carlos Ponquerolli – Centro Espírita Allan Kardec – Itajaí - 13ª URE 
 Assessoria de Planejamento e Coordenação – Airton Rigotto – C.E. Bezerra de Menezes – Chapecó - 12ª URE 
  Adjunto - Eduardo Bertolini – Centro Espírita Casa de Jesus – Balneário Camboriú - 13ª URE 

Comissão Estadual do Evangelho Redivivo  
 Elaine Kapp – Centro Espírita Boa Nova – Jaraguá do Sul - 06ª URE; 
 Jones Elias de Oliveira – Centro Espírita Allan Kardec – Tubarão - 15ª URE 
 Albertina Felisbino – Centro Espírita Deus, Amor e Caridade – Tubarão - 15ª URE 
 Tiago Klein de Oliveira – Fraternidade Espírita Chico Xavier – Rio do Sul – 5ª URE 
 Joaquim P. B Bicca – Sociedade Espírita André Luiz – Concórdia - 11ª. URE 
 Silvania Bertolini – Centro Espírita Casa de Jesus – Balneário Camboriú – 13ª URE 
 Lúcia Balan Kobus – Centro Espírita Allan Kardec – Mafra – 7ª URE  
 

Vice–Presidência de União e Unificação – Jefferson Carlos Ponqueroli – Centro Espírita Allan Kardec – 13ª 
URE 

Setor de Programas de Formação Continuada – Loana Bento – S.E. Amor e Caridade – Capinzal - 10ª URE  
Adjunto – Sérgio Bento – Sociedade Espírita Amor e Caridade – Capinzal - 10ª URE 
Equipe - Norma Carvalho – Casa Espírita o Bom Pastor – Navegantes - 13ª URE  
Equipe – Sérgio Carvalho – Casa Espírita o Bom Pastor – Navegantes - 13ª URE  
Equipe – Jones Elias de Oliveira – Centro Espírita Allan Kardec – Tubarão - 15ª URE 

Setor de Eventos - Eduardo Bertolini – Centro Espírita Casa de Jesus – Balneário Camboriú - 13ª URE  
Equipe - Gilberto Alves da Silva – Centro Espírita Anjo da Guarda – Itajaí - 13ª URE 
Equipe - Arino J. da Silva Júnior – Centro Espírita Encontro Fraterno – Blumenau - 4ª URE 
Equipe - Ângela Juliana Zucchetto – C. E. Casa de Jesus – Balneário Camboriú - 13ª URE 
Equipe – Carlos Roberto Schmitz - Centro de Estudos Espírita Caminho da Luz – São José – 14ª URE 

 

Vice Pres. de Administração e Finanças: Jeferson Luiz Ostrufka – Sociedade Espírita de Joinville – 6ª URE 
 Administração Geral Sede – Marcos Antonio Rozo – Centro Espírita Mensageiros da Luz – São José - 14ª URE 
  Secretaria – Aline Barreiros da Silva (Função Remunerada) – CE Fabiano de Cristo – Palhoça - 14ª URE 
  Limpeza – Marizete Nunes – Limpeza (Função Remunerada) 

Setor de Patrimônio – Marcos Antonio Rozo – Centro Espírita Mensageiros da Luz – São José - 14ª URE 
 Distribuidora FEC  

Coordenação – Rodolpho Regiani Olbrzymek (Função Remunerada) – C E Pedra de Luz – Palhoça - 14ª URE 
Vendas – Marilene Falabretti Cabral (Função Remunerada) – Ação Espírita Francisco de Assis – 14ª URE 
Estoque – Cristina Rocha (Função Remunerada) – Centro Esp. Seara do Amor – Florianópolis – 14ª URE 

 Setor Financeiro/Contábil  
Operacional – Franciny Rozo (Função Remunerada) –C.E. Mensageiros da Luz – São José - 14ª URE 
Controles Financeiros – Sandra Mara Vargas Braz – S.E. Bezerra de Menezes – Chapecó - 12ª URE 

 Setor Comunicação Operacional – Arino J. da Silva Júnior – Centro Espírita Encontro Fraterno – Blumenau - 4ª URE 
  TV FEC – Alcides Ribeiro (Função Remunerada) 
  Mídias Sociais – Djessica C. Sampaio – Centro de Est. Espíritas Joanna de Angelis – Porto União - 8ª URE  
  Produção Áudio Visual –  

Equipe – Marcelo Martins – Centro Espírita Missionários da Luz - Palhoça - 14ª URE,  
Gilberto Alves da Silva – Centro Espírita Anjo da Guarda – Itajaí - 13ª URE,   
Alcides Ribeiro (Função Remunerada) 

 Setor de Tecnologia de Informação – Moacir Carlos T. Salvador – S.E. Amor e Caridade – Capinzal - 10ª URE 
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 Núcleo de Apoio e Estudo à Gestão  
  Equipe Sistemas – André Graf Almeida – Centro Espírita Casa de Jesus – Balneário Camboriú - 13ª URE 
  Setor do Livro Espírita – Em construção 
 

Vice Pres. de Educação e Difusão: Sérgio Bento – Sociedade Espírita Amor e Caridade – 10ª URE 
 Departamento de Estudo do Espiritismo 

Coordenação – Jetro Barboza de Oliveira – Centro Espírita Paz do Senhor – Joinville – Joinville - 6ª URE 
Adjunto – Rita de Cássia da Silveira Cordeiro – Centro Espírita Fé, Amor e Caridade – Blumenau - 4ª URE 
Equipe – Marcelo Eduardo R de Toni – Centro Espírita Gotas de Luz – Chapecó – 12ª URE 
Equipe – Leyza Paloschi de Oliveira – Centro Espírita Jesus de Nazaré – Caçador – 10ª URE 
Equipe – Renata Salles Nunes – Ação Espírita Francisco de Assis – Biguaçu – 14ª URE 

 Departamento de Comunicação Social Espírita –  
  Coordenação – Sérgio Bento – Centro Espírita Amor e Caridade – Capinzal - 10ª URE 

Adjunto - Arino José da Silva Júnior – Centro Espírita Encontro Fraterno – Blumenau - 4ª URE 
  Ajunto – Gilberto Alves da Silva – Centro Espírita Anjo da Guarda – Itajaí - 13ª URE 
 Departamento de Arte  

Coordenação – Rogério Felisbino da Silva – Núcleo Espírita de Arte – Florianópolis - 1ª URE 
Adjunto – Ricardo Joni Gerstner – Centro Espírita Allan Kardec – Itajaí - 13ª URE 
Equipe – Lúcia Ferreira – Centro Espírita Casa de Jesus – Balneário Camboriú - 13ª URE 
Equipe – Célia Biscaia Veiga – Centro Espírita Paz do Senhor – Joinville - 6ª URE 
 

Vice Pres. de Mediunidade e Atendimento Espiritual: Ângela Juliana Zucchetto – C. E. Casa de Jesus – 13ª URE 
 Departamento de Mediunidade –  

Coordenadora - Ângela Juliana Zucchetto – C. E. Casa de Jesus – Balneário Camboriú - 13ª URE 
  Adjunto – Ilo Ricardo Matos – Centro Espírita Joanna de Angelis – Florianópolis – 1ª URE 
  Equipe – Adriane Bellotto – C. E. Casa de Jesus – Balneário Camboriú - 13ª URE  
 Departamento de Atendimento Espiritual –  

Coordenadora – Mary Nair Bonato – Associação Espírita Tereza de Jesus – São José – 14ª URE. 
Adjunta – Rosangela Maria Mafra – Casa Espírita Nova Era – Blumenau - 4ª URE 

 

Vice Pres. de Assistência e Prom. Social: Doris Eugenia Giese – Centro Espírita Francisco Spinelli – 7ª URE 
 Setor NEASE – Doris Eugenio Giesi – Centro Espírita Francisco Spinelli – Mafra - 7ª URE 

Setor de Orientação Técnica – Emiliana Vargas – Centro Espírita Missionários da Luz – Rio do Sul - 5ª URE 
Equipe - Norma Carvalho – Casa espírita o Bom Pastor – Navegantes - 13ª URE 
Equipe - Maristela Scur da Silva – Grupo de Estudos Boa Nova – Trombudo Central – 5ª URE 

Setor de Integração – Lúcia Helena Greca Campozana – Centro Espírita Allan Kardec – Tubarão – 15ª URE 
Equipe - Maristela Schleicher Silveira - Associação Espírita Leocadio José Corrêa – Chapecó – 12ª URE 
Equipe - Nara Sandra Gheno Dadalt – Sociedade Espírita Seara da Caridade – Chapecó - 12ª URE 

Setor de Atendimento Institucional – Paulo Ferreira de Oliveira – Florianópolis - 1ª URE 
Equipe - Carlos Adir W Rabelo – Associação Espírita Fé e Caridade – Florianópolis – 1ª URE 
Equipe - Denise Gugelmin - Centro Espírita Allan Kardec – Mafra - 7ª URE 
Equipe – Joaquim Fernandes – Sociedade Espírita Allan Kardec – Joinville - 6ª URE 

  

Vice Pres. De Família, Infância e Juventude: Magna Teresinha da Luz Martins, CE União Fraterna – 1ª URE 
 Departamento de Família –  
  Coordenação – Nailka Valmorbida – SERTE – Centro Espírita Irmão Erasto – Florianópolis - 01ª URE  
  Adjunto – Eduardo Bertolini – Centro Espírita Casa de Jesus – Balneário Camboriú - 13ª URE 
  Equipe – Silvania Bertolini – Centro Espírita Casa de Jesus – Balneário Camboriú - 13ª URE 
  Equipe – Aparecida de Campos Rodrigues – Centro Espírita Divino Mestre – Jaraguá do Sul - 6ª URE 

Equipe – Márcia Silva Luciano Carvalho – Centro Espírita Fé, Amor e Caridade – Blumenau - 4ª URE 
Equipe – Taís de Andrade Ferreira – Associação Espírita Nosso Lar – Chapecó - 12ª URE 

 Departamento de Infância –  
  Coordenação – Camila Kleis Rodacki – Centro Espírita Fé, Amor e Caridade – Blumenau - 4ª URE 
  Adjunto – Azenir Ignácio – Centro Espírita Fé, Amor e Caridade – Blumenau - 4ª URE 
  Equipe – Patrícia Dutra da Silva – Centro Espírita Eurípedes Barsanulfo – Brusque - 13ª URE 
 Departamento de Juventude –  
  Coordenação – Anete Araceli Battistella – Sociedade Espírita André Luiz – Concórdia - 11ª URE 
  Adjunto – Marco César Kruger – Associação Espírita Fé e Caridade – Florianópolis - 1ª URE 
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  Equipe – Marcelo Rodacki - Centro Espírita Fé, Amor e Caridade – Blumenau - 4ª URE 
  Equipe – Alberto Flemming da Luz - Associação Espírita Fé e Caridade – Florianópolis - 1ª URE 
 Setores Técnicos Pedagógicos 
  Educação Inclusiva 

Coordenadora – Enéa Joaquina de Lima Kundlatsch – C E. Allan Kardec – Mafra - 7ª URE  
Equipe – Francielle Gonçalves Matos Bispo – Centro Espírita Bom Pastor – Navegantes - 13ª URE 
Equipe – Magna Teresinha Luz Martins – Centro Espírita União Fraterna – Florianópolis – 1a URE 

   Equipe – Silvania Bertolini – Centro Espírita Casa de Jesus – Balneário Camboriú - 13ª URE 
  Ensino à Distância – Ead AIJ 

Coordenadora: Magna Teresinha Luz Martins – C.E. União Fraterna – Florianópolis – 1a URE 
   Equipe – Daniela Sgarbi Oliveira – Centro Espírita Jesus de Nazaré – Caçador – 10ª URE 

Equipe – Enéa Joaquina de Lima Kundlatsch – Centro Espírita Allan Kardec – Mafra - 7ª URE 
Equipe – Neide Armiliato – Centro Espírita Nova Alvorada – Curitibanos - 2ª URE 
Equipe – Anete Araceli Battistella – Sociedade Espírita André Luiz – Concórdia - 11ª URE 

  Equipe de Referência de Evangelho de Bebês 
   Coordenação – Durildes Gadotti – Centro Espírita Allan Kardec - Imbituba – 3ª URE 
   Equipe – Adenilde Liz – Centro Espírita Fé, Amor e Caridade – Blumenau - 4ª URE 

Equipe – Sayonara Melo de M Almeida – C.E. Casa de Jesus – Balneário Camboriú - 13ª URE 
Equipe – Amber Capriles Port – Sociedade Espírita André Luiz – Concórdia - 11ª URE 

  Semear Virtual 
Coordenadora: Magna Teresinha Luz Martins – C.E. União Fraterna – Florianópolis – 1a URE 
Moacir Zeferino – Centro Espírita Fé, Amor e Caridade – Blumenau - 4ª URE  

  

As equipes de trabalho que compõem a Diretoria da FEC, apresentadas por esta chapa, está composta pelo 
Presidente, seis Vice-presidentes e demais colaboradores voluntários em todas as áreas da ação federativa, que 
totalizam mais de 60 pessoas.  
Os componentes das equipes estão representando 14 UREs e mais de 35 Instituições Espíritas de 19 cidades, 
contemplando desta forma todas as Macrorregiões do estado de Santa Catarina. 
Consideramos na equipe as pessoas Remuneradas que desempenharão suas funções na estrutura 
administrativa. 
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Diretrizes de Trabalho 
 Abaixo relacionamos as principais diretrizes de trabalho para o triênio 2026–2028, considerando o alcance das 
diretrizes do Plano de Trabalho do Movimento Espírita Brasileiro e das categorias do Planejamento Estratégico Participativo 
da FEC. 
 
Documentos de Referência – (no formato digital, clique no documento para acessar) 
PTMEB - Plano de Trabalho do Movimento Espírita Brasileiro 2023/2027 

https://drive.google.com/file/d/1JHIUnsRrULUhQlXqY06OM9dmLYS-360L/view 
Planejamento Integrado FEC 

https://sites.google.com/view/planejamentointegradofec 
PEP - Planejamento Estratégico Participativo FEC\  

https://fec.org.br/planejamento-estrategico-participativo-fec/ 
 

1. FOMENTAR O ESTUDO REGULAR E CONTINUADO DA DOUTRINA ESPÍRITA COM ÊNFASE NAS OBRAS BÁSICAS 
 PTMEB – (Diretrizes 1, 2 e 8) 
 PEP – Categoria E1, E2 
  

2. UNIÃO DOS ESPÍRITAS E O TRABALHO EM PROL DA UNIFICAÇÃO 
 PTMEB – (Diretrizes 6) 
 PEP – Categoria U1 
 
3. APRIMORAMENTO CONSTANTE E CONTINUADO DO TRABALHADOR E DAS LIDENÇAS ESPÍRITAS CATARINENSE 
 PTMEB – (Diretrizes 3, 4 e 7) 
 PEP – Categoria E2, G2, G4, P1 

 
4. ADEQUAÇÃO DA ESTRUTURA FEDERATIVA PARA O NOVO MILÊNIO 
 PTMEB – (Diretrizes 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 e 11) 
 PEP – Categoria PR1, D1, G1, P1 

 
5. PROMOÇÃO DO LIVRO ESPÍRITA COMO ELEMENTO DE DIFUSÃO DO ESPIRITISMO E DE SUSTENTABILIDADE DO 

MOVIMENTO ESPÍRITA 
 PTMEB – (Diretrizes 2, 5 e 8) 
 PEP – Categoria G3 
 
6. PROMOÇÃO E INCENTIVO AO ESTUDO DOS DOCUMENTOS ORIENTADORES NACIONAIS 
 PTMEB – (Diretrizes 2, 5 e 8) 
 PEP – Categoria E1, G4 
 
7. PROMOVER O ENGAJAMENTO DA JUVENTUDE NAS ATIVIDADES DO CENTRO E DO MOVIMENTO ESPÍRITA 
 PTMEB – (Diretrizes 10,5, 6, 3) 
 PEP – Categoria E11, PR17 e PR18 

 
Planejamento das Áreas  
Abaixo relacionamos as principais ações que serão realizadas pelas Áreas Estratégicas do Movimento Espírita. 
No final de cada ação proposta indicamos quais os Desafios do Planejamento Estratégico Participativo serão atendidos.  
 
Evangelho Redivivo 

1) Promover a implantação de Grupos de Estudos do Evangelho Redivivo em todo o estado de SC. (Desafios PEP E14, 
E23, PR15) 

2) Promover a formação da facilitadores para grupos de estudo do Evangelho Redivivo. (Desafios PEP E14, E23) 
 
Vice–Presidência de União e Unificação:  

1) Desenvolver políticas e ações para promover a criação e desenvolvimento de novas instituições espíritas no 
Estado de Santa Catarina, promovendo estudos e interlocução constante com os órgãos descentralizados da 
FEC. PTMEB – (Diretriz 4) (Desafios PEP D12, D14, U15 e U16) 

2) Promover atualização e adequação na distribuição geográfica dos órgãos descentralizados.  
3) Promover políticas e ações para levantamento e atualização de informações das instituições espíritas não 

filiadas com a finalidade de aproximação e participação nas ações promovidas pela FEC e UREs. (Desafio PEP 
U15) 

https://drive.google.com/file/d/1JHIUnsRrULUhQlXqY06OM9dmLYS-360L/view
https://drive.google.com/file/d/1JHIUnsRrULUhQlXqY06OM9dmLYS-360L/view
https://sites.google.com/view/planejamentointegradofec
https://fec.org.br/planejamento-estrategico-participativo-fec/


Plano de Trabalho Chapa Deus, Cristo e Caridade 
 

 

4) Desenvolver plano de formação continuada do trabalhador espírita e coordenar o apoio e orientação aos 
órgãos descentralizados da FEC. PTMEB – (Diretriz 7) (Desafio PEP G42 e G46) 

5) Promover o fortalecimento da Rede Federativa e da estrutura operacional da UREs. (Desafio PEP U11, U12, 
U17) 

6) Elaborar a revisão do Planejamento Estratégico Participativo. (Desafio PEP U11, U20, P11, P12, P13) 
 
Vice–Presidência de Administração e Finanças:  
Área de Gestão  

1) Aprimorar e dinamizar a estrutura administrativa da FEC. (Desafios PEP U11) 
2) Compartilhar recursos e colaborar no fortalecimento da Área de Gestão nas Instituições Espíritas de SC. (Desafios 

PEP U11, U19, G15, G43) 
3) Implantar a Virtualização da Estrutura Administrativa da FEC, com a disponibilização de conteúdos e informações 

em tempo integral (Desafio PEP G11) 
4) Promover o fortalecimento da Comunicação Interna nas instâncias do Movimento Espírita Catarinense (Desafios 

PEP D11, D13, U19, P11, G11, G12, G14, G15, G16) 
5) Manter e expandir os mecanismos de transparência das atividades administrativas e federativas. (Desafios PEP 

U19, P11, G11, G12, G14, G15) 
6) Promover O Livro Espírita como elemento de difusão do Espiritismo e instrumento de sustentabilidade do 

Movimento Espírita de SC. (Desafios PEP D16, G31, G34) 
 
Vice–Presidência de Educação e Difusão:  
Ações comuns para as áreas dos estudos, artes e comunicação social espírita. 

1)    Consolidar, fortalecer e ampliar a rede de colaboração entre os coordenadores de área, estaduais, regionais e 
locais. 

2)    Implantação do uso da intranet pelas áreas. 
3)    Consolidar o uso da ferramenta de planejamento A3. 
4)    Ampliar e fortalecer a participação nos eventos da Comissão Regional Sul do Conselho Federativo Nacional – 

CFN. 
5)    Estimular o estudo dos documentos de orientação das áreas. 
6)    Promover, ao longo do ano encontros com os coordenadores das áreas de Estudo, Comunicação e Arte para 

planejamento conjunto de ações de fortalecimento e integração das áreas. 
 

Área de Estudo. 

1)    Ofertar de forma continuada o Curso de Formação de Facilitadores de grupos de estudos. (Monitores do 3º 
Milênio) - Estimular o protagonismo das UREs para que o curso seja executado pela URE e com apoio da VPED. 
(Desafio G41, G42) 

2)    Incentivar a criação de grupos de estudos das Obras Básicas nos modelos presencial, virtual ou misto (híbrido). 
(substituir pelo estudo continuado pelos documentos orientadores) (Desafio PEP E13, E24) 

3)    Discutir e aprofundar os estudos sobre as renovações continuadas nas áreas da pedagogia e andragogia. 
4)    Atuar em parceria com os demais órgãos de união e unificação do movimento espírita para oferecer diretrizes 

sobre os estudos nos formatos presencial, virtual e híbrido. (Incentivar entre as áreas da VPED) - Programa de 
formação de expositores em parceria com as áreas dos estudos, comunicação e arte. . (Desafio PEP E13) 

5)   Atuar em parceria com a VPFIJ no objetivo de desenvolver ações para estimular jovens e adultos, oriundos ou 
não dos grupos de Evangelização, a seguirem nos estudos espíritas. (Desafio PEP PR18, E11) 

6)   Desenvolver ação conjunta com a VPUU no sentido de valorizar a participação dos coordenadores e demais 
trabalhadores dos Centros Espíritas nos encontros macrorregionais e demais atividades federativas. (Desafio PEP 
G41, G46, U11, U13, U16) 

7)   Desenvolver em parceria com as UREs encontros como simpósios ou encontros de trabalho para discutir a ação 
da AEE. (Desafio PEP G41, G46, U11, U13, U16) 

Área de Arte. 

1) Concluir a organização e estruturação da área nas esferas estadual, regional e local. (Desafios PEP D15, G41, G42) 
2) Apoiar as UREs e os CEs para a organização da área. (Desafios PEP D15, G41, G42) 
3) Valorizar a arte espírita como meio de difusão da Doutrina dos Espíritos. (Desafios PEP D11, D15) 
4) Estimular a transversalidade da arte nas demais áreas de atuação do movimento espírita. (Desafios PEP D15) 
5) Fomentar a atividade e a produção artística espírita de qualidade no movimento espírita catarinense, por meio de 

eventos e a capacitação dos trabalhadores. (Desafios PEP D15) 
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Área da Comunicação Social Espírita. 

1) Promover a transversalidade da comunicação social espírita. (Desafios PEP D11, D12) 
2) Difundir e consolidar as funções da comunicação social espírita. (Desafios PEP D12) 
3) Integrar a área finalística e a comunicação institucional fortalecendo o movimento espírita. (Desafios PEP G13, 

G14, D13) 
4) Agir na sociedade pela difusão da Doutrina dos Espíritos. (Desafios PEP D11, D14) 
5) Promover capacitações técnicas e um encontro estadual dos trabalhadores da área da comunicação social espírita. 

(Desafios PEP D11, D13) 
6) Realizar webinários para diálogo sobre a “fundamentação, utilidade e beleza” na função midiática da comunicação 

social espírita. (Desafios PEP D11, D13) 
 
 
Vice–Presidência de Mediunidade e Atendimento Espiritual: 
Área da Mediunidade:  

1) Orientações para a implantação dos estudos da mediunidade nas Casas Espíritas contemplando os trabalhadores 
de todas as áreas (Desafio PEP E15, PR13, E22) 

2) Intensificação de seminários e formações para a qualificação dos trabalhadores em parceria com as UREs, com 
abordagens focadas na principal demanda das Casas Espíritas na área da mediunidade: a necessidade do estudo 
pelos médiuns para a prática da mediunidade (demanda verificada na pesquisa da Área da Mediunidade feita 
com as Casas Espíritas).  (Desafio PEP E15, PR13, E22). 

3) Divulgação e estudo do documento Orientação para a Prática Mediúnica no Centro Espírita revisado e atualizado. 
4) Juventude e mediunidade – incentivo à participação do jovem evangelizando (com conhecimento da doutrina 

espírita) nos estudos da mediunidade. Promoção de integração das áreas da mediunidade e da Família, Infância e 
Juventude. (Desafio PEP E11, E15, PR13, PR18) 

5) Abordagem sobre o tema “a obsessão e o trabalhador da Casa Espírita”, através de atividades em parceria com as 
UREs. (Desafio PEP PR15) 

6) Implementação do Curso de Formação de Facilitadores do MEP após aprovação e 
disponibilização pela Área Nacional. (Desafio PEP E15, PR13, G41, G42) 

7) Implementação do Curso de Formação de Dialogadores da Reunião Mediúnica após aprovação e 
disponibilização pela Área Nacional. (Desafio PEP E15, PR13, G41, G42) 

 
Área do Atendimento Espiritual 

1) Orientação e incentivo à implantação das atividades do Atendimento Espiritual nas Casas Espíritas, através de 
suporte às UREs com seminários e rodas de conversa sobre o tema. (Desafio PEP PR1, PR14) 

2) Intensificação de seminários e capacitações em parceria com as UREs para a qualificação dos trabalhadores com 
abordagens focadas nas principais demandas das regiões. (Desafio PEP E15, PR13, E22) 

3) Divulgar a versão revisada do documento Orientação ao Atendimento Espiritual no Centro Espírita através de 
encontros com trabalhadores do Atendimento Espiritual em formatos online e presencial (Desafio PR11, PR14, 
PR15, E22 

4) Incentivar a inserção do jovem nas atividades do Atendimento Espiritual, desenvolvendo projetos em parceria com 
a Área da Juventude. (Desafio PEP E11, E15, PR13, PR18) 

5) Desenvolver atividades que oportunizem a integração com as demais Áreas da Casa Espírita (transversalidade)  
 
 

Vice–Presidência de Família, Infância de Juventude: 
Ações comuns de todas as áreas da Família, Infância e Juventude 
Fortalecer a rede federativa através de: 

1) Ofertas de formações continuadas, presenciais ou virtuais, para evangelizadores.; (Desafio E22, G41) 
2) Produção de materiais que orientem e subsidiem as atividades das UREs e dos Centros Espíritas; (Desafio U11) 
3) Orientação para a construção do planejamento integrado participativo das regiões; (Desafio P11, P12, P13) 
4) Acompanhamento e apoio à execução do planejamento integrado participativo das regiões; (Desafio P11, P12, 

P13) 
5) Capacitação para o uso de novas ferramentas de planejamento, organização e execução de atividades; (Desafio 

P11, P12) 
6) Assistência às UREs em suas demandas específicas que requeiram a colaboração da VPFIJ. 

Expandir a rede Federativa pela: 
1) Criação de oportunidades de trabalho nas diversas equipes das três áreas da VPFIJ; (Desafio E11) 
2) Difusão do trabalho federativo através da capacitação e formação de novas de lideranças; (Desafio E11, G41) 
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3) Divulgação nas mídias sociais da FEC dos eventos, projetos, campanhas e materiais federativos produzidos; 
(Desafio G11, G12) 

Promover a unificação da rede Federativa por meio do: 
1) Estímulo a realização de eventos integrados macrorregionais; (Desafio U12, U13, U14, U15, U16, U17, G21)  
2) Compartilhamento de experiências bem-sucedidas das regiões; (Desafio U12, U13, U14, U15, U16, U17, G21) 

Incentivo à participação nos EADs dos documentos orientadores da AIJ e da Área da Família (Desafio E22, G42, 
G44, G45) 

3) Engajamento nos encontros de estudo e confraternização (Desafio G21) 
 
Área de Família 

1) Mobilizar as UREs para a efetiva implantação da Coordenação Regional da Família, nomeando seus coordenadores 
setoriais da Área da Família (Afam). (Média atual: 69% - 69% em 2024.  Alcançar 94% dos UREs até 2028). (desafio 
U11, U17) 

2) Apoiar e subsidiar as UREs para a implantação da área família nos Centros Espíritas das suas regiões, formando 
equipes próprias de trabalhadores da Afam (Média atual 49% - 50% em 2021. Alcançar 80% dos CEs até 2028). 
(Desafio U11, U17) 

3) Estimular, junto às UREs, a realização de ação integrada com a Coordenação de Estudo e Difusão Doutrinária, para 
que os CEs favoreçam com mais frequência a abordagem de temas familiares nas exposições públicas (Média atual 
62% - 30% em 2021. Alcançar 80% dos CEs até 2028). (Desafio E12) 

4) Realizar ação integrada com as UREs, voltada ao esclarecimento e estímulo para a criação, nos CEs, de grupos de 
estudo sobre a família (pais e responsáveis), a serem oferecidos ao público da casa (Média atual: 36% - 45% em 
2021. Alcançar 50% dos CEs até 2028). (Desafio E12) 

5) Difundir o Projeto “Laços Espíritas”, visando ao maior engajamento das UREs no incentivo aos CEs para a realização 
da Semana da Família em benefício dos trabalhadores desses centros." (Média atual: 18% - 18% em 2021. Alcançar 
30% dos CEs até 2028). (Desafio E12) 

6) Tornar as campanhas do CFN/FEB mais conhecidas do ME em particular a Campanha Família, vida e paz (Média 
atual: 18% - 18 em 2021. Alcançar 50% dos CEs até 2028).  

 
Área de Infância 

1) Impulsionar o reconhecimento da evangelização de bebês e realizar a formação de novos evangelizadores nas 
UREs e nos centros espíritas, visando à implantação e à ampliação de grupos voltados para essa faixa etária.  (Atual: 
17%. Alcançar 40% dos CEs até 2028). (Desafio U11) 

2) Reforçar, no âmbito das UREs, a estratégia de expansão e suporte aos grupos de evangelização infantil nos centros 
espíritas, por meio de ações integradas de planejamento, formação continuada e acompanhamento sistemático. 
(Atual: 82%. Alcançar 90% dos CEs até 2028) (Desafio U11) 

3) Promover a valorização da evangelização infantil em dias e horários distintos dos da palestra pública, visando à 
melhoria da qualidade da ação evangelizadora espírita, oferecendo às UREs o suporte necessário para que essa 
mudança se concretize nos centros espíritas.  (Atual: 33%. Alcançar. 50% dos CEs até 2028) (Desafio U11) 

4) Desenvolver ações de orientação e esclarecimento que contribuam para o aprimoramento organizacional da área 
nas UREs e para melhor estruturação das evangelizações nos centros espíritas.  (Média atual: 35%. Alcançar 50% 
dos CEs até 2028). (Desafio U11, P14, G41, G42) 

5) Ampliar o conhecimento da atividade de evangelização de bebês (Atual: 47%. Alcançar 90% dos CEs até 2028). 
(Desafio G41, G42) 

 
 
Área de Juventude  

1) Garantir a existência e sustentabilidade de grupos de evangelização de jovens em todas as UREs. (Alcançar 30% de 
crescimento de grupos ativos em 2028). (Desafio PR18) 

2) Fortalecer a rede colaborativa que amplie a troca de experiências, alinhe diretrizes e impulsione o trabalho de 
base. (Alcançar 100% das UREs integradas à Rede Estadual em 2028). (Desafio PR18) 

3) Ampliar a participação do jovem nas diversas áreas do centro, desenvolvendo pertencimento e responsabilidade. 
(Alcançar 70% de aumento de CEs com jovens atuando em 2 ou mais frentes.) (Desafio PEP PR18, E11) 

 
Técnico-Pedagógico 
Inclusão 

1) Promover a inclusão plena e o respeito à diversidade no movimento espírita, assegurando o acolhimento 
fraterno a todas as pessoas.  

2) Colaborar para a compreensão de um olhar empático e fraterno nas instituições quanto à inclusão, identificando 
barreiras existentes que dificultam a plena participação das pessoas com deficiência nos centros espíritas  
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3) Oferecer programas de conscientização e sensibilização aos trabalhadores espíritas para uma postura inclusiva e 
fraterna. 
 

 
Semear Virtual 

1) Realizar ações de capacitação voltadas à adoção de novas ferramentas e recursos que potencializem a qualificação 
contínua da evangelização nos centros espíritas, bem como das demais atividades federativas, promovendo maior 
efetividade, inovação e excelência no exercício da tarefa. (Realização de 6 capacitações até 2028). (Desafio P14, 
G41, G42, G44, G45) 
 

EAD AIJ e Afam 
 

2) Com o apoio das UREs, incentivar a participação ativa dos evangelizadores das áreas da infância, juventude e 
família nos cursos de Educação a Distância (EAD) voltados aos documentos orientadores da AIJ e da Afam, com o 
propósito de favorecer a compreensão das diretrizes da tarefa evangelizadora e promover a convergência das 
práticas nos centros espíritas, fortalecendo a unidade, a coerência doutrinária e o alinhamento aos objetivos 
estabelecidos pelo movimento espírita. (Aumentar a participação dos evangelizadores em 30% até 2028). (Desafio 
P14, G41, G42, G44, G45) 
 
 

 
Vice–Presidência de Assistência e Promoção Social  
Área da Assistência e Promoção Social 

1) Fortificar a rede RASE – Rede de Assistência Social Espírita. (Desafio PEP PR12) 
2) Promover a Capacitação continuada dos Trabalhadores da APSE. Desafio PEP E22, G41, G42) 
3) Articular junto ao Área de Juventude atividades que promovam o Protagonismo Jovem nas atividades do APSE. 

(Desafio PEP PR18) 
4) Criar grupos de estudos nas UREs, com o intuito de dar continuidade nas atividades de Assistência e Promoção 

Social das Casas espíritas. (Desafio PEP E22) 
5) Fomentar a articulação interna das áreas de APSE junto aos demais departamentos das Casas e UREs. 
6) Fomentar a participação e integração do Movimento Espírita Catarinense, em todas as suas instâncias, nas 

atividades correlatas da Assistência e Promoção Social das entidades públicas (Conselhos e Secretarias Estaduais 
e Municipais) 

 


